
Зареєстровано 
 
Печерською районною у місті Києві 
державною адміністрацією 17.04.2008р.  
№ запису 10701020000032933 
 
 
 
Зі змінами та доповненнями:  
 
від 30.07.2008 р. 
№ запису 10701050003032933, 
 
від 18.03.2009 р.  
№ запису 10701050005032933, 
 
від 05.10.2009 р. 
№ запису 10701050006032933, 
 
від 02.04.2010 р. 
№ запису 10701050008032933 
 
 
 
 

 Затверджено 
 
Загальними зборами засновників 
Об’єднання професіональних 
футбольних клубів України 
«Прем'єр-ліга» 
 
Протокол № 2  
від «15» квітня 2008 року  
 
Зі змінами та доповненнями, 
затвердженими Загальними 
зборами Учасників Об'єднання 
професіональних футбольних 
клубів України «Прем’єр-ліга» 
(протокол № 4 від «27» травня  
2008 р., протокол № 6 від «15» 
липня 2008 р., протокол  
№ 10 від «24» вересня 2009 р., 
протокол № 13 від «03» березня 
2010 р.      

 
 
 
 

 

СТАТУТ 
Об’єднання професіональних футбольних клубів України 

«Прем'єр-ліга» 

 
(ідентифікаційний номер 35851671) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Київ – 2010



 

 

 

2

Зміст 

 

Розділ І. Визначення термінів……………………………………………... 3

Розділ ІІ. Загальні положення……………………………………………... 4
Стаття 1. Юридичний статус………………………………………. 4
Стаття 2. Офіційна назва. Штаб-квартира……………………… 4
Стаття 3. Головна мета, цілі та завдання………………………. 5
Стаття 4. Повноваження……………………………………………... 7
Стаття 5. Взаємовідносини з ФФУ…………………………………. 8

Розділ ІІІ. Учасники ПЛ………………………………………………………. 10
Стаття 6. Статус Учасників………………………………………... 10
Стаття 7. Права Учасників………………………………………… 10
Стаття 8. Обов'язки Учасників……………………………………… 11
Стаття 9. Порядок прийняття до складу ПЛ…………………... 11
Стаття 10. Вихід та виключення Учасника зі складу ПЛ……… 12

Розділ ІV. Управління……………………………………………………….. 13
Стаття 11. Принципи управління…………………………………… 13
Стаття 12. Органи управління……………………………………… 14
Стаття 13. Загальні збори. Визначення. Повноваження……… 14
Стаття 14. Скликання Загальних зборів. Порядок денний. 

Процедура……………………………………………… 15
Стаття 15. Представництво на засіданні Загальних зборів. 

Головуючий. Порядок прийняття рішень………… 15
Стаття 16. Звітно-виборні Загальні збори……………………….. 16
Стаття 17. Президент……………………………………………….. 17
Стаття 18. Генеральний директор………………………………… 18
Стаття 19. Дирекція…………………………………………………... 19
Стаття 191. Дисциплінарний комітет ПЛ………………………… 20

Розділ V. Власність та фінансово-господарська діяльність ПЛ…. 21
Стаття 20. Власність, кошти та майно………………………….. 21
Стаття 21. Кошторис. Фінансовий рік…………………………….. 22
Стаття 22. Аудиторська перевірка………………………………… 22

Розділ VІ. Заключні положення…………………………………………… 23
Стаття 23. Питання, не визначені у Статуті…………………... 23
Стаття 24. Припинення діяльності ПЛ……………………….. 23
Стаття 25. Набуття Статутом чинності……………………… 23

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3

РОЗДІЛ І. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ 

Використані в цьому Статуті терміни потрібно розуміти таким чином: 

ПЛ – Об'єднання професіональних футбольних клубів 
України «Прем'єр-ліга» 
 

Генеральний директор – посадова особа, яка очолює Дирекцію ПЛ та працює 
за трудовою угодою 
 

Дирекція – орган оперативного управління з організації та 
проведення змагань ПЛ 
 

ДК (Дисциплінарний 
комітет Прем'єр-ліги) 

– постійно діючий орган здійснення футбольного 
правосуддя ПЛ першої інстанції 
 

Загальні збори – вищий орган управління ПЛ 
 

Змагальний сезон – часовий проміжок, протягом якого проходять 
змагання з футболу, які організовує і проводить ПЛ. 
Рамки змагального сезону визначаються 
Регламентом змагань 
 

Правила гри – звід положень та вимог, затверджених Міжнародною 
Радою футбольних асоціацій, обов’язкових для 
виконання у змаганнях з футболу 
 

Президент – вища посадова особа ПЛ 
 

ПФЛ – Об'єднання футбольних клубів «Професіональна 
футбольна ліга України» 
 

Регламент змагань – Регламент Всеукраїнських змагань з футболу 
серед професіональних клубів ПЛ – звід 
уніфікованих вимог та положень, що 
встановлюють та регулюють порядок проведення 
змагань 
 

УЄФА – Союз Європейських Футбольних Асоціацій 
 

Учасник – професіональний футбольний клуб – член ПЛ 
 

ФІФА – Міжнародна Федерація Футбольних Асоціацій 
 

ФФУ – Всеукраїнська спортивна громадська організація 
«Федерація футболу України» 
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Розділ ІІ. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Стаття 1. Юридичний статус 

1. Об'єднання професіональних футбольних клубів України «Прем'єр-ліга» (далі – 
ПЛ) є професіональною спортивною лігою (суб’єктом організації діяльності 
спортсменів-професіоналів з футболу), яке створене і діє як спортивне об'єднання 
з Всеукраїнським статусом.  

2. ПЛ є об'єднанням спортивних (професіональних футбольних) клубів зі статусом 
юридичних осіб, які створені і діють у відповідності до своїх статутних цілей та 
завдань.  

3. ПЛ утворена і діє відповідно до Конституції України, Закону України «Про фізичну 
культуру і спорт», інших законодавчих актів України, статутних і регламентних 
документів ФІФА, УЄФА та ФФУ, а також цього Статуту.  

4. ПЛ є юридичною особою, яка має усі відповідні права та обов’язки відповідно до 
законодавства України з моменту її державної реєстрації, має самостійний 
баланс, розрахунковий та інші рахунки в банківських установах, печатки, штампи, 
бланки, товарні та фірмові знаки, а також інші реквізити.  

5. Організаційно-правовою формою ПЛ є об'єднання спортивних клубів (згідно 
Державного класифікатора організаційно-правових форм господарювання – інше 
об'єднання юридичних осіб).  

6. ПЛ є неприбутковою організацією.    

7. Предметом діяльності ПЛ є організація і проведення Всеукраїнських змагань з 
футболу серед команд професіональних футбольних клубів вищої кваліфікації, 
ефективний розвиток професіонального футболу в Україні та досягнення головної 
мети і цілей, визначених цим Статутом.   

8. ПЛ є колективним членом ФФУ, що свідчить про наступне: 

8.1 ПЛ визнає, що ФФУ є єдиною організацією, визнаною і уповноваженою ФІФА, 
УЄФА і центральним органом виконавчої влади здійснювати у повному обсязі 
управління футболом на території країни та представляти Україну за 
кордоном; 

8.2 ПЛ виконує рішення ФФУ з питань управління футболом в Україні; 

8.3 ФФУ делегує ПЛ повноваження, обсяг яких визначений статутними і 
регламентними документами ФФУ, договором між ФФУ та ПЛ, рішеннями 
ФІФА та УЄФА, а ПЛ набуває такі права і обов’язки в межах таких 
повноважень.  

 

 

Стаття 2. Офіційна назва. Штаб-квартира 

1. Офіційною назвою ПЛ є: 

- Українською мовою – Об'єднання професіональних футбольних клубів України  
«Прем’єр–ліга». Скорочена назва українською мовою – Прем’єр-ліга або ПЛ; 
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- Російською мовою – Объединение профессиональных футбольных клубов  
Украины «Премьер-лига». Скорочена назва російською мовою – Премьер-лига 
або ПЛ; 

- Англійською мовою – Union of Professional Football Clubs of Ukraine «Premier  
League». Скорочена назва англійською мовою – Premier League або PL. 

2. Юридична адреса ПЛ: Україна, 01133, м. Київ, провулок Лабораторний, 7а. 

3. ПЛ може мати свій герб, прапор, офіційну емблему, товарний знак, знаки 
обслуговування, емблему для проведення певних заходів, вимпели, пам'ятні 
медалі, жетони, грамоти, дипломи та іншу спеціальну атрибутику, а також 
власний гімн і девіз. 

 

Стаття 3. Головна  мета, цілі та завдання 

1. Головна мета утворення ПЛ – підвищення організаційних засад професіонального 
футболу України та створення належних соціально-економічних умов для його 
подальшого розвитку на основі поєднання та координації спортивної, 
господарської та соціальної діяльності Учасників. 

2. Цілі ПЛ: 

2.1 удосконалення змагань з футболу, підвищення їх престижу до рівня 
провідних європейських чемпіонатів; 

2.2 упровадження прогресивних напрямів економічного розвитку 
професіонального футболу; 

2.3 створення умов для підвищення соціального статусу професіонального 
футболу; 

2.4 удосконалення правових засад функціонування професіонального 
футболу; 

2.5 створення висококваліфікованого кадрового потенціалу професіонального 
футболу; 

2.6 удосконалення системи підготовки резервів футболістів для 
професіонального футболу; 

2.7 приведення матеріально-технічної бази та інфраструктури Учасників ПЛ у 
відповідність до вимог ФФУ з питань атестації професіональних 
футбольних клубів; 

2.8 запобігання будь-яким діям чи бездіяльності, що можуть поставити під 
загрозу чесне проведення матчів чи змагань або спричинити зловживання у 
футболі; 

2.9 забезпечення розвитку футболу в Україні в дусі взаємної поваги, 
взаєморозуміння та чесної гри, без дискримінації за політичними 
міркуваннями, ознаками статі, віросповідання та раси, запобігання 
вживанню допінгу та інших заборонених речовин суб’єктами футболу; 

2.10 сприяння гідному представництву України у міжнародних спортивних 
змаганнях; 

2.11 максимальне збільшення комерційного значення змагань шляхом 
використання всіх наявних комерційних прав та можливостей; 
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2.12 встановлення загальних засад та правил розвитку індустрії 
професіонального футболу України; 

3. Завдання ПЛ: 

3.1 забезпечити ефективну організацію та проведення змагань з футболу 
серед команд професіональних клубів ПЛ на основі вдосконалення 
організаційних засад у системі професіонального футболу; 

3.2 координувати спортивну та організаційно-управлінську діяльність 
професіональних футбольних клубів ПЛ; 

3.3 вжити заходів для вдосконалювання оперативної взаємодії з ФФУ шляхом 
участі у формуванні та роботі її органів управління, а також комітетів і 
комісій, пов’язаних з проведенням змагань; 

3.4 налагодити співпрацю з центральними та місцевими органами виконавчої 
влади з питань впровадження єдиної державної політики щодо розвитку 
професіонального футболу; 

3.5 розробити і забезпечити виконання програм розвитку професіонального 
футболу та програму розвитку ПЛ; 

3.6 розробити заходи щодо розвитку інфраструктури Учасників та забезпечити 
їх виконання відповідно до вимог ФФУ з питань атестації професіональних 
футбольних клубів; 

3.7 сприяти створенню конкурентного середовища у змаганнях ПЛ на основі 
чесної спортивної боротьби та підвищення якості гри; 

3.8 вжити заходів щодо розвитку дитячо-юнацького футболу в структурах 
професіонального футболу; 

3.9 розробити та впровадити заходи з популяризації футболу в Україні, у тому 
числі шляхом роз’яснення через засоби масової інформації актуальних 
питань діяльності ПЛ; 

3.10 вжити заходів щодо стимулювання інтересу вболівальників до футболу,  
створення найбільш комфортних умов їх перебування на стадіонах під час 
матчів; 

3.11 впровадити ефективну систему футбольного менеджменту на основі 
постійного обміну досвідом між Учасниками; 

3.12 налагодити співпрацю з телекомпаніями щодо створення сучасного 
конкурентоспроможного медіапродукту – якісних телетрансляцій матчів та 
навколофутбольних програм; 

3.13 забезпечити організацію проведення телевізійних, радіо- та Інтернет- 
трансляцій змагань; 

3.14 налагодити координацію взаємодії ПЛ та її Учасників з рекламодавцями, 
рекламними та інформаційними агентствами, теле- і радіокомпаніями та 
забезпечити реалізацію комерційних та інших прав, переданих ПЛ її 
Учасниками. 

3.15 розробити та впровадити заходи з удосконалення питань забезпечення 
громадського порядку та безпеки на стадіонах та прилеглій території до, під 
час та після проведення футбольних матчів спільно з органами 
Міністерства внутрішніх справ України та іншими органами центральної та 
місцевої виконавчої влади; 
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3.16 розвивати зв’язки та співпрацю з міжнародними футбольними 
організаціями; 

3.17 забезпечити представництво та участь ПЛ у роботі міжнародних 
футбольних організацій; 

3.18 здійснити заходи з впровадження самостійної редакційно-видавничої та 
поліграфічної діяльності; 

3.19 забезпечити виготовлення офіційної пам'ятної, нагородної та іншої 
атрибутики з символікою ПЛ; 

3.20 забезпечити скоординовану роботу в єдиній інформаційно-статистичній 
системі ФФУ. 

 

Стаття 4. Повноваження 

1. ПЛ користується правами, які визначені пунктом 1 статті 7 Статуту ФФУ, а також 
має такі повноваження: 

1.1 організовувати та проводити змагання з футболу відповідно до пункту 2 
статті 45 Статуту ФФУ, спільно з відповідними комітетами ФФУ розробляти 
регламенти і календарі змагань, з урахуванням офіційних і товариських 
матчів збірних команд; 

1.2 представляти і захищати права та інтереси клубів; 

1.3 координувати спортивну діяльність клубів; 

1.4 дотримуватися порядку і правил трансферів футболістів в межах України; 

1.5 здійснювати нагляд за дотриманням клубами вимог законодавства, 
регламентних документів ФІФА, УЄФА та ФФУ щодо статусу футболістів, а 
також інших фахівців з футболу; 

1.6 контролювати дотримання клубами контрактних зобов’язань перед 
футболістами та іншими фахівцями з футболу; 

1.7 пропонувати при формуванні комітетів і комісій ФФУ з питань проведення 
змагань кандидатури до їх складу; 

1.8 користуватися іншими правами відповідно до Статуту ФФУ та інших 
положень і рішень ФІФА, УЄФА та ФФУ. 

2. ПЛ користується повноваженнями, наданими ФФУ, щодо організації та 
проведення змагань серед команд Учасників ПЛ та має такі права: 

2.1 здійснювати необхідну господарську діяльність, не заборонену 
законодавством України; 

2.2 самостійно планувати і здійснювати свою діяльність; 

2.3 розробляти та затверджувати документи, обов'язкові для виконання всіма 
Учасниками; 

2.4 здійснювати нагляд та методичний супровід дотримання Учасниками вимог 
законодавства України, регламентних та інших документів ФІФА, УЄФА, 
ФФУ та ПЛ щодо діяльності в сфері футболу; 

2.5 укладати від свого імені договори, набувати майнові та особисті немайнові 
права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді; 
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2.6 утворювати дочірні підприємства, засоби масової інформації, а також бути 
учасником інших підприємств і об'єднань у порядку, встановленому 
законодавством України. 

2.7 вести будівництво для власних потреб, набувати та орендувати земельні 
ділянки; 

2.8 вносити пропозиції з питань розвитку футболу до органів управління ФФУ; 

2.9 одержувати від органів державної та місцевої влади, органів управління 
ФФУ інформацію, необхідну для здійснення основних напрямків своєї 
діяльності; 

2.10 пропонувати кандидатури до складу органів управління, комітетів і комісій 
ФФУ; 

2.11 здійснювати самостійну зовнішньоекономічну діяльність в межах реалізації 
статутних завдань; 

2.12 брати участь у міжнародному науковому та культурному обміні, проведенні 
міжнародних навчально-методичних заходів; 

2.13 координувати взаємодію ПЛ та її Учасників з рекламодавцями, рекламними 
та інформаційними агентствами, теле- і радіомовними компаніями, 
реалізовувати права інтелектуальної власності та інші права, що передані 
ПЛ відповідно до чинного договору з ФФУ; 

2.14 організовувати телевізійні, радіо- та Інтернет-трансляції футбольних матчів 
змагань ПЛ у відповідності до чинного договору з ФФУ; 

2.15 встановлювати ділові контакти та залучати до роботи українських та 
іноземних фахівців за рахунок та в межах кошторису витрат ПЛ; 

2.16 використовувати в своїй діяльності логотипи, назви, офіційну символіку та 
іншу атрибутику, візуальне зображення футболістів та офіційних осіб 
Учасників; 

2.17 здійснювати редакційно-видавничу та поліграфічну діяльність; 

2.18 визначати перелік, організовувати виготовлення і вручення пам'ятної, 
офіційної, нагородної та іншої атрибутики з символікою ПЛ; 

2.19 представляти футболістів, тренерів та інших фахівців ПЛ до нагород, 
заохочень і присвоєння почесних звань; 

2.20 надавати працівникам безпроцентні позики, а також матеріальну допомогу 
та інші соціальні пільги, якщо це не суперечить законодавству України і не 
виходить за межі кошторису витрат на утримання ПЛ. 

3. ПЛ має також інші права, не заборонені законодавством України та передбачені 
положеннями і рішеннями ФФУ. 

 

Стаття 5. Взаємовідносини з ФФУ 

1. ПЛ будує свої відносини з ФФУ на основі взаємної поваги, чесності та 
справедливості і визнає: 

1.1 юрисдикцію і повноваження ФФУ, УЄФА та ФІФА, керується статутними і 
регламентними документами, інструкціями і рішеннями цих організацій та 
бере на себе зобов'язання здійснювати повноваження й обов'язки, 
передбачені ними для ПЛ; 
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1.2 виняткову компетенцію ФФУ, як національної федерації, щодо розвитку 
футболу, проведення змагань, здійснення футбольного правосуддя, 
представництва футболу України в міжнародних спортивних організаціях і в 
міжнародних спортивних змаганнях з футболу, а також виконувати Статут 
ФФУ, регламенти і рішення, які приймаються її органами, що повинно бути 
зафіксовано в Статуті кожного Учасника; 

1.3 що питання організації і проведення арбітражу, інспектування та допінг-
контролю змагань з футболу є винятковою компетенцією ФФУ в особі її 
відповідних комітетів; 

1.4 виняткову компетенцію ФФУ щодо атестації професіональних футбольних 
клубів. 

2. Згідно із Законом України «Про фізичну культуру і спорт», відповідними 
положеннями Статутів ФІФА, УЄФА та ФФУ ПЛ є колективним членом ФФУ та 
будує свої відносини з нею на підставі Статуту ФФУ та чинного договору з ФФУ. 

3. ПЛ визнає юрисдикцію Спортивного арбітражного суду в м. Лозанна (Швейцарія) 
вирішувати будь-які спірні питання і конфлікти, що виникають між суб’єктами 
футболу в межах дії статутних або регламентних документів ПЛ та ФФУ. Учасники 
ПЛ, клуби, офіційні та посадові особи, тренери, футболісти не повинні подавати 
позовні заяви до судів загальної юрисдикції, а послідовно вичерпати всі внутрішні 
засоби правового захисту в межах статутних і регламентних норм ФФУ, УЄФА, 
ФІФА, а також у Спортивному арбітражному суді як останній інстанції. 

4. У контексті взаємовідносин з ФФУ ПЛ зобов’язана: 

4.1 подавати Виконавчому комітетові ФФУ на затвердження проекти 
Регламентів та календарів змагань з урахуванням міжнародних матчів 
національних збірних команд України, регламентних та узгодження 
статутних документів, змін та доповнень до них; 

4.2 здійснювати методичний супровід та контроль за дотриманням офіційними 
та іншими особами, які працюють або задіяні в ПЛ, Кодексу етики і чесної 
гри «Чесна гра – дисципліна і повага»; 

4.3 удосконалювати співпрацю та взаєморозуміння між Учасниками, що 
виключає будь-яку дискримінацію; 

4.4 виконувати вимоги УЄФА та ФФУ щодо атестації професіональних 
футбольних клубів, визнавати виняткову компетенцію ФФУ з цього питання; 

4.5 регулярно звітувати перед Виконавчим комітетом ФФУ про виконання 
делегованих ПЛ повноважень; 

4.6 діяти лише в межах цього Статуту та делегованих від ФФУ повноважень; 

4.7 дотримуватися Дисциплінарних правил ФФУ та виконувати рішення, 
прийняті органами футбольного правосуддя ФФУ; 

4.8 надавати правову та соціальну допомогу Учасникам, усім особам, які 
працюють або задіяні в системі ПЛ, та ветеранам футболу. 
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Розділ ІІІ. УЧАСНИКИ ПЛ 

Стаття 6. Статус Учасників 

1. Учасниками можуть бути професіональні футбольні клуби України вищої 
кваліфікації − самостійні юридичні особи зі статусом суб’єктів господарювання, 
що: 

1.1 отримали право брати участь у змаганнях, які проводить ПЛ, у тому числі на 
правах правонаступництва; 

1.2 взяли зобов'язання своїм статутом виконувати статутні та регламентні вимоги 
і рішення ФІФА, УЄФА, ФФУ та ПЛ; 

1.3 виконали вимоги ФФУ з атестації футбольних клубів України та отримали 
відповідний Атестат; 

1.4 визнають у своєму статуті виняткову юрисдикцію Спортивного арбітражного 
суду в м. Лозанна (Швейцарія), як останньої інстанції розв’язання спорів; 

1.5 передали частину своїх телевізійних та рекламних прав за відповідним 
договором (договорами) маркетинговому партнерові, визначеному ПЛ; 

1.6 своєчасно сплачують внески й інші платежі у порядку і розмірах, встановлених 
Загальними зборами ПЛ. 

2. Учасники можуть брати участь у змаганнях лише за умови вступу до складу ПЛ і  
проходження процедури атестації та отримання відповідного Атестату. 

3. Статут Учасника повинен відповідати вимогам законодавства України та Статутів 
ФІФА, УЄФА, ФФУ та ПЛ. 

4. Колектив жодної юридичної особи і/або фізична особа, включаючи холдинги і 
дочірні компанії, не можуть володіти або керувати більш як одним 
професіональним клубом. 

5. Учасники мають рівні права та обов'язки, передбачені законодавством України та 
цим Статутом. 

 

Стаття 7. Права Учасників 

1. Учасники ПЛ користуються правами, які надані їм цим Статутом, іншими 
регламентними документами та рішеннями, прийнятими Загальними зборами та 
виконавчими органами ПЛ, у тому числі мають право брати участь: 

1.1 у змаганнях з футболу, що проводяться ПЛ, навчальних, методичних та інших 
заходах на засадах і в порядку, визначених регламентними документами ПЛ; 

1.2 у засіданнях Загальних зборів ПЛ, вносити на їх розгляд пропозиції з питань 
діяльності ПЛ. 

2. Отримувати від ПЛ: 

2.1 інформацію з усіх напрямків діяльності ПЛ; 

2.2 практичну та методичну допомогу з питань діяльності; 

3. Добровільно вийти зі складу ПЛ у встановленому цим Статутом порядку. 

4. Учасник має також інші права, визначені законодавством України, цим Статутом 
та іншими документами ПЛ. 
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Стаття 8. Обов'язки Учасників 

1. Дотримуватися вимог статутних і регламентних документів, виконувати рішення 
ФІФА, УЄФА, ФФУ та органів управління ПЛ відповідно до їх компетенції, Правил 
гри, встановлених Міжнародною Радою футбольних асоціацій і забезпечити їх 
виконання офіційними особами, тренерами, футболістами та іншими 
працівниками клубу. 

2. Бути колективним членом регіональної федерації. 

3. Забезпечити безперервну участь у змаганнях, які організовує  та проводить ПЛ 
під егідою ФФУ. 

4. Проводити футбольні матчі в дусі Чесної гри, дотримуватися у повсякденній 
діяльності Кодексу етики і чесної гри «Чесна гра – дисципліна і повага». 

5. Забезпечувати високий рівень навчально-тренувального процесу футболістів та 
участь у змаганнях команд Клубу. 

6. Сприяти ПЛ у досягненні цілей та вирішенні завдань, передбачених цим 
Статутом. 

7. Підтримувати авторитет ПЛ, не допускати навмисних дій або бездіяльності, що 
можуть завдати шкоди ПЛ. 

8. Не поширювати відомості, що носять конфіденційну інформацію ПЛ та її  
Учасників. 

9. Своєчасно сплачувати необхідні внески та платежі відповідно до рішень органів 
управління ПЛ, у встановленому Статутом ПЛ та Дисциплінарними правилами 
ФФУ порядку. Забезпечувати належне, повне та безумовне виконання умов 
відповідного договору (договорів) з маркетинговим партнером, визначеним ПЛ. 

10. Учасники несуть також інші обов'язки відповідно до законодавства України, цього 
Статуту та інших регламентних документів. 

11. За невиконання або неналежне виконання положень Статуту, регламентних 
документів ПЛ, ФФУ, УЄФА, ФІФА, положень відповідного договору (договорів) з 
маркетинговим партнером, визначеним ПЛ, до Учасників ПЛ можуть 
застосовуватись дисциплінарні санкції відповідно до Дисциплінарних правил ФФУ. 
У випадку допущення істотних та/або систематичних порушень вимог зазначених 
документів, Учасник може бути виключений зі складу ПЛ за рішенням Загальних 
зборів. 

 

 

Стаття 9. Порядок прийняття до складу ПЛ 

1. До ПЛ може бути прийнятий клуб, що: 

1.1 отримав право на включення до складу Учасників ПЛ за підсумками змагань 
на першість України серед команд першої ліги ПФЛ у порядку, визначеному 
Регламентом змагань ПФЛ. У такому випадку два клуби першої ліги ПФЛ 
входять до складу Учасників ПЛ за відповідним рішенням Загальних зборів, 
прийнятим згідно п. 3.9. ч. 3 ст. 13 цього Статуту. У випадку відмови клубу 
першої ліги від включення до складу Учасників ПЛ, право на це отримує клуб, 
команда якого посіла у підсумковій турнірній таблиці змагань першої ліги ПФЛ 
наступне місце після команди клубу, який відмовився від переходу до ПЛ; 
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1.2 отримав Атестат ФФУ про відповідність клубу вимогам Положення «Про 
атестацію футбольних клубів України» та право участі в змаганнях серед 
команд професіональних клубів ПЛ. 

1.3 уклав відповідний договір (договори) на передачу частини телевізійних та 
рекламних прав маркетинговому партнерові, визначеному ПЛ. 

2. Клуб, що претендує на вступ до ПЛ, подає до Дирекції ПЛ письмову заяву, якою 
зобов’язується виконувати рішення ПЛ, ФФУ, УЄФА, ФІФА та визнавати виняткову 
юрисдикцію Спортивного Арбітражного Суду в м. Лозанна (Швейцарія), органів 
здійснення футбольного правосуддя ПЛ, ФФУ, УЄФА та ФІФА, а також сплачувати 
обов’язкові внески в порядку, розмірах і строки, встановлені Статутом та 
регламентними документами ПЛ, ФФУ, УЄФА та ФІФА відповідно до рішень 
уповноважених органів цих організацій. До заяви додаються такі нотаріально 
засвідчені копії документів: 

2.1 статут; 

2.2 установчий договір (якщо такий є); 

2.3 свідоцтво про державну реєстрацію; 

2.4 довідка про включення до Єдиного державного реєстру підприємств та 
організацій України; 

2.5 ліцензія на провадження фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності; 

2.6 Атестат ФФУ про відповідність клубу вимогам Положення «Про атестацію 
футбольних клубів України» та право участі в змаганнях серед команд 
професіональних клубів ПЛ; 

2.7 банківські реквізити клубу; 

2.8 відомості про склад органів управління клубу та осіб, які мають право підпису 
документів від імені клубу без довіреності; 

3. Дирекція має право вимагати надання додаткової інформації щодо діяльності 
клубу. 

4. Заяву клубу щодо вступу до ПЛ та додані до неї у відповідності до ч. 2 ст. 9 цього 
Статуту документи Дирекція розглядає протягом 10 календарних днів з дати 
отримання. За результатами розгляду наданих матеріалів Дирекція виносить 
постанову про прийняття (відмову у прийнятті) клубу до складу Учасників ПЛ та 
подає її на затвердження Загальних Зборів ПЛ. Клуб отримує визначені цим 
Статутом права та обов'язки Учасника з моменту винесення Дирекцією ПЛ 
постанови про прийняття такого Клубу до складу Учасників ПЛ. 

 

 

 

Стаття 10. Вихід та виключення Учасника зі складу ПЛ 

1. Вихід Учасника зі складу ПЛ відбувається у випадках: 
 

1.1 виходу зі складу ПЛ за власною ініціативою на підставі письмової заяви. У 
такому випадку обов’язковим є дотримання принципу безперервності 
змагань, тобто Учасник може вийти зі складу ПЛ винятково після закінчення 
змагального сезону.  
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1.2 вибуття зі складу ПЛ за спортивним принципом, відповідно до Регламенту 

змагань. При цьому за підсумками змагального сезону зі складу ПЛ 
виходить двоє Учасників, основні команди яких посіли передостаннє та 
останнє місця у підсумковій турнірній таблиці. У такому випадку вихід 
Учасника оформлюється відповідним рішенням Загальних зборів, яке 
приймається згідно п. 3.9. ч. 3 ст. 13 цього Статуту. 

 
1.2.1якщо основну команду Учасника ПЛ виключено зі змагань і вона посіла 

у підсумковій турнірній таблиці місце вище передостаннього, тоді в ПЛ 
залишається Учасник, основна команда якого посіла передостаннє 
місце у турнірній таблиці.   

 
1.3 виключення зі складу ПЛ за рішенням Загальних зборів з підстав, 

визначених у ч. 3 цієї статті.      
   

2. Загальні збори ПЛ не вправі перешкоджати добровільному виходу Учасника зі 
складу ПЛ. 
 

3. Учасник може бути виключений зі складу ПЛ у разі істотних порушень 
статутних, регламентних норм і рішень ФФУ та ПЛ, у тому числі: 

 
3.1 систематичного невиконання чи неналежного виконання обов'язків або  

фінансових зобов’язань, визначених цим Статутом та Регламентом змагань; 

3.2 перешкоджання своїми діями або бездіяльністю функціонуванню ПЛ та її 
Учасників; 

3.3 вчинення дій, що суперечать Кодексу етики та чесної гри «Чесна гра – 
дисципліна і повага» та підривають авторитет ФФУ та ПЛ. 

3.4 в інших випадках, передбачених законодавством України та 
Дисциплінарними правилами ФФУ. 

4. Письмову заяву про вихід зі складу ПЛ із зазначенням причин виходу Учасник 
повинен подати Дирекції не пізніше, ніж за 2 місяці до закінчення змагального 
сезону. 

5. Заяву та інші  матеріали щодо виходу Учасника зі складу ПЛ розглядає Дирекція 
не пізніше 30 днів від дати отримання. 

6. Рішення про вихід або виключення Учасника зі складу ПЛ Загальні збори 
приймають абсолютною більшістю голосів присутніх Учасників. 

7. Рішення про виключення Учасника зі складу ПЛ може бути оскаржене в порядку, 
встановленому Дисциплінарними правилами ФФУ. 

8. Представники клубів, які не є Учасниками ПЛ, не мають права брати участь у 
засіданнях ДК та інших органів (робочих груп) ПЛ. 

 

 

Розділ ІV. УПРАВЛІННЯ 

Стаття 11. Принципи управління 
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Принципами управління в ПЛ є:  

1. Рівні права Учасників, законність, справедливість і демократичні засади на основі 
суворого дотримання законодавства України, статутних і регламентних вимог 
ФІФА, УЄФА, ФФУ та ПЛ. 

2. Свобода спортивної, соціальної та підприємницької діяльності Учасників у межах, 
визначених законодавством України. 

3. Визнання прав та заборона незаконного втручання органів державної та місцевої 
влади, їх посадових осіб у спортивну, соціальну та підприємницьку діяльність ПЛ 
та її Учасників, так само як і незаконне втручання ПЛ, її Учасників та їхніх 
посадових осіб у діяльність органів державної та місцевої влади. 

4. Виконання усіма Учасниками рішень у межах статутної діяльності органів 
управління та виконавчих органів ФІФА, УЄФА, ФФУ та ПЛ. 

 

Стаття 12. Органи управління 

Органами управління ПЛ є: 

     - Загальні збори; 

- Президент; 

- Дирекція. 

 

 

Стаття 13. Загальні збори. Визначення. Повноваження 

1. Загальні збори є вищим органом управління ПЛ. 

2. До складу Загальних зборів (з правом голосу) входять Президент та Учасники ПЛ. 

3. Загальні збори, як вищий орган управління, визначають основні напрями роботи 
ПЛ, вирішують будь-які питання, пов’язані з її статутною діяльністю, та мають  
виняткові повноваження: 

3.1     затверджувати Статут ПЛ, вносити зміни та доповнення до нього; 

3.2 визначати приоритетні напрями розвитку професіонального футболу і 
діяльності ПЛ; 

3.3 встановлювати розміри і порядок внесення заявкових та/або інших 
грошових внесків Учасників; 

3.4 обирати Президента ПЛ, а також достроково припиняти його повноваження; 

3.5 приймати рішення про ліквідацію або реорганізацію ПЛ; 

3.6 затверджувати річний звіт і річний фінансовий баланс; 

3.7 затверджувати фінансовий план ПЛ; 

3.8 визначати кількісний склад Учасників ПЛ; 

3.9 вирішувати питання щодо прийому, виходу та/або виключення футбольних 
клубів зі складу Учасників ПЛ; 
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3.10 затверджувати регламентні документи ПЛ, у тому числі Регламент змагань 
серед професіональних футбольних клубів ПЛ, та надавати їх на 
затвердження ФФУ; 

3.11 узгоджувати списки арбітрів, асистентів арбітра, делегатів ФФУ та 
інспекторів для проведення матчів ПЛ та розміри їх гонорарів відповідно до 
чинного договору з ФФУ; 

3.12 утворювати відповідні фонди для фінансування окремих напрямів 
діяльності ПЛ; 

3.13 приймати рішення щодо затвердження кандидатури Генерального 
директора ПЛ, утворення структурних підрозділів, дочірніх підприємств, 
засобів масової інформації, а також участі в інших підприємствах, 
об'єднаннях та організаціях; 

3.14 вирішувати питання розподілу між Учасниками отриманих ПЛ фінансових 
надходжень у вигляді дивідендів, отриманих від утворених установ та 
організацій, заснованих підприємств; 

3.15 затверджувати зразки нагородної, пам’ятної символіки, атрибутики тощо; 

4. Загальні збори можуть делегувати Президенту або Дирекції ПЛ свої окремі 
повноваження. 

5. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їхніх повноважень, обов’язкові 
для всіх Учасників ПЛ. 

 

Стаття 14. Скликання Загальних зборів. Порядок денний. Процедура 

1. Загальні збори скликаються принаймні двічі на рік, а також у випадку, коли їх 
проведення вимагають інтереси ПЛ або її Учасників. У разі необхідності 
допускається проведення Загальних зборів із застосуванням сучасних 
комунікаційних технологій - у такому випадку рішення приймається за допомогою 
опитування, при цьому проект рішення або питання для голосування 
надсилається Учасникам, які повинні у письмовій формі сповістити щодо нього 
свою думку у встановлений Дирекцією термін. Не допускається проведення 
Загальних зборів шляхом опитування щодо розгляду питань, передбачених  
пп.  3.4, 3.5, 3.8 та 3.9 частини 3 статті 13 цього Статуту. 

2. Загальні збори скликаються Дирекцією за рішенням Президента ПЛ або на 
письмову вимогу абсолютної більшості Учасників ПЛ (половина Учасників плюс 
один). У Загальних зборах ПЛ, з правом дорадчого голосу, бере участь Президент 
ФФУ або уповноважена ним особа. 

3. Дату, час та місце проведення Загальних зборів визначає Дирекція не пізніше, ніж 
за 10 календарних днів до дати їх проведення. У випадку проведення Загальних 
зборів шляхом опитування термін такого опитування (дату початку та дату 
закінчення опитування) визначає Дирекція.  

4. На виконання частини 2 цієї статті Дирекція зобов'язана у десятиденний строк 
письмово повідомити про проведення Загальних зборів всіх Учасників ПЛ.  

 
5. Порядок денний Загальних зборів формує Дирекція на основі пропозицій 

Президента та Учасників. Кожен Учасник має право вносити пропозиції про 
включення до порядку денного Загальних зборів додаткового питання, за умови 
подання його в письмовому вигляді не пізніше ніж за 7 календарних днів до дати 
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проведення Загальних зборів. Питання, що пропонується, повинно бути чітко 
сформульованим та аргументованим. 

 
6. Дирекція зобов’язана внести це питання до проекту порядку денного. 

Скоригований проект порядку денного повинен бути наданий Учасникам не 
пізніше, ніж за 5 днів до призначеної дати проведення Загальних зборів. 

7. Рішення про зміни та доповнення в порядку денному Загальних зборів 
приймаються більшістю голосів присутніх на засіданні. 

 

 

Стаття 15. Представництво на засіданні Загальних зборів. Головуючий. 
Порядок прийняття рішень 

1. Учасників на Загальних зборах представляють їх належним чином уповноважені 
представники. 

2. Загальні збори є правомочними, якщо вони скликані відповідно до вимог цього 
Статуту і в їхній роботі бере участь не менше 2/3 від загальної кількості Учасників. 

3. На засіданні Загальних зборів головує Президент, який має право голосу. У разі 
його відсутності головуючий обирається з числа присутніх Учасників. 

4. Усі присутні Учасники мають рівні права при обговоренні питань порядку денного. 

5. Рішення на засіданні приймаються відкритим голосуванням, якщо Загальні збори 
не прийняли іншого рішення. 

6. Кожен Учасник має право одного голосу. 

7. Учасники не можуть передавати своє право голосу іншим Учасникам.  

8. Голоси Учасників, які утрималися від голосування, не враховуються. 

9. У разі рівного розподілу голосів головуючий на Загальних зборах має 
вирішальний голос. 

10. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини 
присутніх Учасників ПЛ, окрім випадків, визначених цим Статутом. 

11. Рішення набувають чинності з моменту прийняття, якщо не передбачено іншого. 

12. Засідання та рішення Загальних зборів оформляються протоколом протягом 7 
днів, підписуються Президентом або головуючим на засіданні. 

13. Рішення надсилається Учасникам ПЛ протягом 2 днів від дати його оформлення 
рекомендованим листом, факсимільним зв’язком та електронною поштою. 

 

Стаття 16. Звітно-виборні Загальні збори 

1. Звітно-виборні Загальні збори скликаються один раз на 2 роки. 

2. Порядок підготовки та проведення звітно-виборних Загальних зборів 
визначається Статутом ПЛ. 

3. Після оприлюднення дати проведення звітно-виборних Загальних зборів Учасники 
можуть письмово вносити до Дирекції пропозиції щодо кандидатури на посаду 
Президента ПЛ. 
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4. День отримання повідомлення від Учасника є датою реєстрації в Дирекції  
кандидата на посаду Президента. 

5. Кандидат, запропонований одним із Учасників на посаду Президента, 
зобов’язаний у п’ятиденний термін після реєстрації надати Дирекції письмову 
заяву про згоду на участь у виборах. 

6. Реєстрація кандидатів на посаду Президента припиняється за 14 днів до дати 
проведення Загальних зборів. Прізвища всіх кандидатів Дирекція повідомляє 
Учасникам не пізніше, ніж за 10 днів до дати проведення Загальних зборів. 

7. Вибори повинні бути вільними, незалежними і демократичними. 

8. При голосуванні кандидат на посаду Президента вважається обраним у першому 
раунді голосування, якщо його кандидатуру підтримала абсолютна більшість 
голосів присутніх на засіданні Учасників (половина голосів плюс один). 

9. Якщо обрання у першому раунді не відбулося, проводиться другий раунд, за 
результатами якого на посаду Президента обирається особа, підтримана простою 
більшістю голосів присутніх на засіданні Учасників (найбільшою кількістю голосів). 

10. За рівного розподілу голосів у другому раунді, голосування припиняється та 
призначаються нові вибори. 

11. Якщо за будь-яких причин Звітно-виборчі Загальні збори не відбулися, 
повноваження чинного Президента продовжуються до обрання нового 
Президента. 

 

Стаття 17. Президент 

1. Президентом ПЛ може бути обрана будь-яка дієздатна особа, яка не є власником, 
співвласником, співробітником або представником Учасника. 

2. Процедура обрання Президента визначена статтею 16 Статуту ПЛ. 

3. Президент є вищою посадовою особою ПЛ, обирається строком на 2 роки та 
підзвітний Загальним зборам. 

4. Президент має право висунути свою кандидатуру для обрання на посаду на 
новий термін. 

5. Президент ПЛ має сукупність невід'ємних прав та обов'язків, а саме: 

5.1 здійснює загальне керівництво діяльністю ПЛ, забезпечує дотримання прав 
і обов’язків ПЛ відповідно до чинного законодавства та статутних вимог 
ФФУ, УЄФА і ФІФА, а також прав і свобод її Учасників, є гарантом 
дотримання законодавства України та Статуту ПЛ; 

5.2 представляє без довіреності інтереси ПЛ в органах законодавчої та 
виконавчої влади, судових органах, а також в установах, підприємствах, 
громадських об'єднаннях і міжнародних організаціях; 

5.3 постійно взаємодіє з Учасниками з питань діяльності та стратегічного 
розвитку ПЛ; 

5.4 скликає Загальні збори та вносить на розгляд питання, пов’язані з 
діяльністю ПЛ та плани поточної роботи і бюджету ПЛ; 

5.5 здійснює контроль за виконанням рішень Загальних зборів ПЛ; 

5.6 звітує перед Загальними зборами про діяльність ПЛ; 
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5.7 призначає Генерального директора; 

5.8 призначає Директорів з основних напрямів діяльності ПЛ, визначених 
Загальними зборами (спортивного, фінансового, комерційного); 

5.9      затверджує штатний розклад, а також посадові інструкції працівників ПЛ; 

5.10 має право першого підпису фінансових та інших документів, передбачених 
статутною діяльністю ПЛ; 

5.11 укладає від імені ПЛ угоди (в тому числі й трудові), видає довіреності, 
відкриває за потребою рахунки в банківських установах та управляє ними; 

5.12 розпоряджається фінансовими коштами і майном ПЛ; 

5.13 розробляє плани робіт ПЛ і бюджет ПЛ; 

5.14 видає накази, розпорядження, інструкції та інші документи, обов'язкові для 
підпорядкованих йому органів ПЛ та її Учасників; 

5.15 нагороджує від імені ПЛ осіб за видатні заслуги перед вітчизняним 
футболом; 

5.16 представляє за погодженням із Загальними зборами видатних футболістів, 
тренерів та інших фахівців з футболу до державних або відомчих нагород 
та почесних звань; 

5.17 головує на засіданнях Загальних зборів. За рівної кількості голосів під час 
будь-якого голосування має вирішальний голос; 

5.18 підписує регламентуючі документи ПЛ, плани, програми, положення та інші 
документи, затверджені Загальними зборами; 

5.19 виконує інші функції відповідно до законодавства України та цього Статуту, 
а також регламентних документів ФІФА, УЄФА, ФФУ та ПЛ. 

6. За відсутності Президента його повноваження та обов'язки покладаються на 
Генерального директора або на одного з директорів. 

7. Президент достроково припиняє свої повноваження за рішенням Загальних 
зборів, прийнятим не менше, ніж ¾ голосів від загальної кількості Учасників або 
внаслідок подання власної заяви про відставку. 

8. Якщо Президент припиняє виконання своїх обов'язків або не має змоги їх 
виконувати, його функції виконує Генеральний директор упродовж відповідного 
терміну, але не довше, ніж до наступних Загальних зборів. 

 

 

Стаття 18. Генеральний директор 

1. Генеральний директор ПЛ обирається Загальними Зборами ПЛ за поданням 
Президента ПЛ та діє від імені ПЛ у межах своєї компетенції, визначеної цим 
Статутом. 

2. У межах своєї компетенції Генеральний директор виконує такі функції: 

2.1 за погодженням із Президентом здійснює керівництво поточною діяльністю 
ПЛ; 

2.2 забезпечує контроль за виконанням Рішень Загальних Зборів, наказів і 
розпоряджень Президента; 
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2.3 забезпечує виконання плану заходів ПЛ; 

2.4 організовує роботу відділів, підрозділів, служб і співробітників ПЛ; 

2.5 розробляє посадові інструкції, штатний розклад та інші положення; 

2.6 має право підпису фінансових та інших документів, передбачених 
статутною діяльністю ПЛ; 

2.7 представляє без довіреності інтереси ПЛ в органах законодавчої та 
виконавчої влади, судових органах, а також в установах, підприємствах, 
громадських об'єднаннях і міжнародних організаціях; 

2.8 забезпечує дотримання трудового законодавства  й трудової дисципліни, 
відповідає за  виконання необхідних заходів щодо техніки безпеки й 
санітарних норм працівниками ПЛ; 

2.9 організовує облік і звітність, ведення документообігу, порядок зберігання та  
обороту майна і матеріальних цінностей ПЛ; 

2.10 видає накази і вказівки, обов'язкові для трудового колективу; 

2.11 забезпечує укладання та виконання колективного договору відповідно до 
вимог законодавства України. 

2.12 розробляє порядок проведення публічних заходів ПЛ, взаємодіє із 
засобами масової інформації; 

2.13 здійснює інші функції за дорученням Президента, за винятком функцій, що 
є винятковою компетенцією Загальних зборів і Президента; 

2.14 у межах своєї компетенції відповідає за діяльність ПЛ  перед Президентом 
та Загальними зборами. 

3. Генеральний директор підлеглий і підзвітний Президентові. 

4. Генеральний директор не може одночасно займати інші посади в ПЛ. 

5. Президент має право скасувати будь-яке рішення Дирекції або Генерального 
директора, якщо воно суперечить документам, що регламентують діяльність ПЛ. 

 

 

 

Стаття 19. Дирекція 

1. Дирекція є органом оперативного управління з організації та проведення змагань 
ПЛ. 

2. Кількісний та персональний склад Дирекції визначається Загальними зборами за 
поданням Президента. 

3. Дирекція підпорядкована Президенту, підзвітна Загальним зборам та виконує їхні 
рішення. 

4. Дирекцію очолює Генеральний директор. 

5. На Дирекцію покладаються такі обов’язки та повноваження: 

5.1 забезпечувати виконання завдань згідно з основними напрямами діяльності 
ПЛ, визначених Загальними зборами; 



 

 

 

20

5.2 провадити методичний супровід та контроль з питань виконання 
Учасниками вимог та зобов'язань відповідно до статутних і регламентних 
документів, рішень ПЛ та наданих повноважень за договорами між ПЛ та 
ФФУ; 

5.3 розглядати та приймати рішення з питань, що виникають під час 
проведення змагань, у тому числі щодо: 

5.3.1 переносу матчів; 

5.3.2 форс-мажорних обставин; 

5.3.3 визначення дати проведення матчів відносно базового дня туру; 

5.3.4 визначення часу початку матчів, що заплановані для телевізійних 
трансляцій; 

5.3.5 проведення жеребкування календаря матчів чемпіонату та розіграшу 
Кубка України (починаючи зі стадії 1/16 фіналу); 

5.3.6 інших питань, пов’язаних з проведенням змагань. 

5.4 готувати проекти рішень на засідання ДК ПЛ щодо застосування 
дисциплінарних санкцій до клубів, футболістів, тренерів та офіційних осіб 
представників клубів ПЛ; 

5.5 організовувати роботу структурних підрозділів; 

5.6 забезпечувати організацію роботи щодо ведення бухгалтерського обліку та 
звітності в ПЛ; 

5.7 організовувати та контролювати використання комерційних, телевізійних та 
інших прав ПЛ та її Учасників; 

5.8 готувати та надавати Загальним зборам для розгляду та затвердження 
проекти: 

5.8.1 регламентних документів, пов’язаних з організацією та проведенням 
змагань ПЛ; 

5.8.2 рішень Загальних зборів; 

5.8.3 програм стратегічного розвитку ПЛ; 

5.8.4 документів стосовно взаємодії і співпраці з ФФУ; 

5.8.5 бюджету та кошторису витрат; 

5.8.6 звітів щодо діяльності ПЛ; 

5.8.7 річного фінансового плану ПЛ; 

5.8.8 структури та Календарів змагань ПЛ. 

5.9 щорічно звітувати перед Загальними зборами про використання бюджетних 
коштів. 

6. Дирекція здійснює також інші дії для досягнення мети та виконання завдань ПЛ, 
визначених цим Статутом. 

 

Стаття 191. Дисциплінарний комітет ПЛ 
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1. ДК є постійно діючим органом здійснення футбольного правосуддя ПЛ першої 
інстанції, який діє відповідно до Положення про ДК та Дисциплінарних правил 
ФФУ. Органом футбольного правосуддя другої інстанції є КДК ФФУ. Органом 
футбольного правосуддя, який приймає остаточні рішення на національному 
рівні, є Апеляційний комітет ФФУ. 

2. ДК розглядає питання та приймає рішення стосовно порушень статутних і 
регламентних норм та Правил гри, спірних питань, що виникають між клубами, 
керівниками клубів та футболістами, а також іншими особами, які працюють у 
системі професіонального футболу та застосовує дисциплінарні санкції до 
суб'єктів, які знаходяться під юрисдикцією ПЛ, відповідно до вимог 
Дисциплінарних правил ФФУ та Регламенту змагань.   

3. Повноваження та процесуальні дії ДК визначаються Дисциплінарними правилами 
ФФУ. 

4. До складу ДК входить один представник від кожного з Учасників та представник 
Дирекції ПЛ − голова ДК, який обирається Загальними зборами за поданням 
Президента ПЛ. У засіданнях ДК, при розгляді трудових спорів, беруть участь 
представники Всеукраїнської профспілки «Футбол України» з правом дорадчого 
голосу (не більше двох осіб). 

5. Представник Учасника у ДК ПЛ обирається вищим органом управління клубу 
строком на 1 (один) рік, при цьому ПЛ надається відповідний протокол. Клуб може 
замінити свого представника у ДК ПЛ, дотримавшись такої ж процедури та 
обґрунтувавши доцільність такої зміни.  

6. Голова ДК повинен мати вищу юридичну освіту. 

 

 

 

Розділ V. ВЛАСНІСТЬ ТА ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ПЛ 

 

Стаття 20. Власність, кошти та майно 

1. Майно та кошти ПЛ формуються та поповнюються за рахунок внесків, визначених 
рішеннями Загальних зборів і цим Статутом, а також інших надходжень, не 
заборонених законодавством України. 

2. Джерелами фінансування діяльності ПЛ є: 

2.1. щорічні заявкові внески Учасників; 

2.2. спонсорські внески; 

2.3. безповоротна фінансова допомога, добровільні пожертвування, 
дарунки, об’єкти права інтелектуальної власності, що надходять від 
фізичних та юридичних осіб; 

 
2.4. фінансові надходження від створених (у тому числі заснованих, 

придбаних)  установ, організацій та підприємств; 
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2.5. інші активи, отримані на законних підставах.  

3. Розмір, порядок і терміни сплати періодичних (заявкових) та інших цільових 
грошових внесків Учасників і порядок їхнього використання визначаються та 
затверджуються Загальними зборами. 

4. Використання коштів з фонду заявкових внесків Учасників ПЛ здійснюється 
Дирекцією відповідно до кошторису (бюджету), затвердженого Загальними 
зборами. 

5. Нагляд за використанням коштів фонду заявкових внесків Учасників ПЛ 
здійснюють Загальні збори. 

6. ПЛ: 

6.1 є власником усього майна, переданого Учасниками у вигляді внесків та 
інших платежів, а також майна, отриманого з інших джерел; 

6.2 самостійно і незалежно здійснює права володіння, користування і 
розпорядження належним їй майном; 

6.3 може мати у власності або орендувати цілісні майнові комплекси, 
устаткування, транспортні засоби, інвентар, цінні папери та інше рухоме і 
нерухоме майно. 

7. За рішеннями Загальних зборів ПЛ може створювати відповідні фонди для 
фінансування окремих напрямів своєї діяльності за рахунок внесків Учасників та 
інших коштів. Такі фонди діють згідно із затвердженими Загальними зборами 
положеннями. 

8. ПЛ здійснює бухгалтерський облік майна та всіх своїх господарських операцій, а 
також формує фінансову, статистичну та іншу звітність у порядку, встановленому 
законодавством України. 

9. ПЛ відповідає за своїми зобов’язаннями усім належним їй майном та коштами. 

10. ПЛ не відповідає за зобов’язаннями своїх Учасників, а Учасники ПЛ не несуть 
відповідальність за зобов’язаннями ПЛ. 

11. Держава не відповідає за зобов’язаннями ПЛ, а ПЛ не відповідає за 
зобов’язаннями держави. 

 

 

 

Стаття 21. Кошторис. Фінансовий рік 

1. Кошторис надходжень та витрат ПЛ складається на кожен фінансовий рік. 

2. Фінансовий рік ПЛ починається 1 липня і закінчується 30 червня наступного 
календарного року. 

3. Витрати, що не були передбачені кошторисом, розглядаються Дирекцією та 
затверджуються Загальними зборами. 
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Стаття 22. Аудиторська перевірка 

1. Для перевірки та підтвердження річних звітів і бухгалтерських балансів, а також 
поточної фінансово-господарської діяльності (у разі необхідності) ПЛ залучає 
аудиторську компанію або аудитора, не пов’язаного майновими або іншими 
інтересами з ПЛ, її Учасниками або посадовими особами. 

2. Залучення аудитора обов'язкове у випадках, передбачених законодавством 
України. 

 

 

 

 

Розділ VІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

Стаття 23. Питання, не визначені у Статуті 

 Питання діяльності ПЛ, не визначені Статутом ПЛ, правомочні вирішувати 
Загальні збори відповідно до регламентних документів ПЛ, існуючих положень ФФУ, 
УЄФА, ФІФА та законодавства України. 

 

Стаття 24. Припинення діяльності ПЛ 

1. Припинення діяльності ПЛ може бути здійснено шляхом її реорганізації або 
ліквідації.  

2. Реорганізація ПЛ може бути здійснена за рішенням Загальних зборів за умови, 
якщо за це проголосує не менше, ніж ¾ від загальної кількості Учасників. 

3. Ліквідація ПЛ може бути здійснена: 

3.1 за рішенням Загальних зборів за умови, якщо за це проголосує не менше, ніж 
¾ від загальної кількості Учасників; 

 
3.2 за рішенням суду. 

 
4. У разі ліквідації ПЛ її активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації 

відповідного типу або зараховані до доходу бюджету України. 

5. ПЛ є такою, що припинилася, з дня внесення до єдиного державного реєстру 
запису про її припинення.    

 

Стаття 25. Набуття Статутом чинності 
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1. Статут ПЛ (зміни та доповнення до Статуту) набуває чинності з моменту його 
державної реєстрації. 

2. Якщо одна зі статей цього Статуту стає недійсною або незаконною, це не є 
причиною недійсності інших статей. Така стаття має бути замінена іншою, 
припустимою у правовому відношенні. 

 


